bisogni. Altre persone con fragilita psi-
chiatriche provengono dai CPS (centri
psicosociali) grazie a tirocini relazio-
nali, con l'obiettivo di socializzare, in-
contrare persone, uscire di casa e a cui
viene dato un compenso orario minimo.
E poi ci sono altre persone che piu infor-
malmente, spesso in modo spontaneo,
vengono inserite periodicamente nelle
attivita dell’orto.

Coltiviamo sostanzialmente ortaggi
di stagione. Attualmente abbiamo due
tunnel-serra autocostruiti recuperan-
do pezzi di scarto che ci permettono di
coltivare anche nei periodi piu freddi
perché non abbiamo serre riscaldate. E
poi qualche ortaggio che viene da altre
parti del mondo. Ad esempio ’okra che
si consuma soprattutto in Africa; oppu-
re I'amaranto di cui ci porto i semi una
suora africana e cosli via, e notiamo che
inostri clienti li apprezzano molto. B

La distribuzione e vendita degli ortaggi
viene fatta il sabato mattina dalle 9

alle 12. Per quanti fossero interessati

a conoscere l’esperienza o a diventare
volontari si puo consultare la pagina
Facebook ‘Siamo al verde Brescia’

o Instagram siamo al verde oppure
contattare direttamente Maria Bugatti
alla mail: mariabugatti@libero.it
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Intervista al sindaco di Brescia

Emilio Del Bono

Una citta
forte, bella e solidale

a cura Of Maardlio Lovatte

«L'uomo conosce sé¢ stesso non soltanto guardandosi dentro, ma anche at-
traverso cio che produce. Contemplando l'opera delle sue mani e del suo
ingegno ogni persona si riscopre e si ritrova». Emilio Del Bono, sindaco
di Brescia al suo secondo mandato, riflette con Battaglie sociali su un tema,
come quello del lavoro, che é nel Dna della citta. «La dimensione del “fare”
non € mai puramente meccanica, € un grande strumento di introspezione
e di valorizzazione di sé. Faccio mio questo pensiero, che proviene dalla fi-
losofia di Hegel (dall’Estetica, per I'esattezza), perché ritengo che sia questa
lottica attraverso la quale guardare la dimensione del lavoro».

Il lavoro puo essere fattore di dignita, oltre che di elevazione e rea-
lizzazione della persona?

L'impegno lavorativo non puo e non deve mai essere separato dalla sfera
della dignita e del rispetto e questo vale anche quando si tratta di attivita
semplici. E facile che una persona possa sentirsi fiera di cio che fa se rico-
pre ruoli importanti e se svolge occupazioni oggettivamente rilevanti. Ma
essere orgogliosi del proprio lavoro € una soddisfazione che deve appar-
tenere all’esperienza di tutti. E, in un certo senso, un diritto. Per questo €
fondamentale fare in modo che ciascuno si senta parte di una realta piu
grande, creare condizioni per le quali ognuno possa constatare che il suo
contributo, anche se all’apparenza puo non sembrare gran cosa, in realta
ha permesso il raggiungimento di traguardi importanti, per la realta in cui
lavora e per la societa in generale.

Una dignita che va sempre difesa.

La percezione di far parte di una squadra ¢ un grande fattore di coesione,
crea i presupposti per grandi amicizie all’interno dell’ambito lavorativo e
ci fa sentire membri attivi della nostra comunita. Il nostro paese ha, for-
tunatamente, una grande tradizione nel campo della tutela dei diritti dei
lavoratori, ma non per questo possiamo abbassare la guardia. Penso alle
tante, troppe, situazioni di mancato rispetto delle regole della sicurezza
che talvolta mettono in pericolo il lavoratore. La dignita del lavoro non puo
prescindere dalla sicurezza.

Che cosa puo rappresentare il lavoro sul lato dell’inclusione sociale?

Negli ultimi decenni sono entrati a far parte della comunita bresciana tan-
ti cittadini provenienti da diverse parti del mondo. E proprio il lavoro che
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ha permesso loro di sentirsi italiani e
bresciani, di dare un’istruzione e un fu-
turo ai propri figli. Non voglio, con que-
sto, offrire un’immagine oleografica e
lontana dalla realta delle problematiche
del lavoro e dell’immigrazione. Sono
certo, pero, che la sfera lavorativa € un
fattore determinante perché una comu-
nita possa essere prospera non soltanto
dal punto di vista economico ma anche
umano e sociale.

Nella sua esperienza di sindaco,
dove ha incontrato legami di comu-
nita e solidarieta che I’hanno resa
orgoglioso di essere bresciano?
Brescia ¢ la mia citta, la amo e ho con lei
un legame imprescindibile. Ne conosco
pregi e difetti, punti di forza e inevitabi-
li debolezze. Una delle cose che sempre
mi ha colpito del nostro tessuto sociale
¢ il forte senso di comunita e di solida-
rieta che emerge nelle situazioni piu di-
sparate, nella vita quotidiana, cosi come
nei momenti difficili. I bresciani ci sono
gli uni per gli altri e, a dispetto di chi
vorrebbe creare odi e divisioni, la nostra
€ una comunita sana e coesa.

Uno dei momenti in cui questo sen-
so di comunita é emerso con mag-
giore evidenza é stato il periodo del-
la pandemia.

Migliaia di nostri concittadini hanno
perso la vita, in tanti sono stati ricove-
rati nelle nostre strutture ospedaliere,
che hanno retto a fatica, resistendo solo
grazie all’abnegazione dei nostri medi-
ci e dei nostri infermieri. In quei mesi
duri, tanti si sono trovati improvvisa-
mente senza lavoro, hanno perso i loro
punti di riferimento, la serenita fami-
gliare e personale. Non e stato facile, ma
a distanza di alcuni mesi posso dire che
Brescia, seppur profondamente segnata,
¢ andata avanti con caparbieta.

Come é stato possibile?

Certamente grazie alla tenuta delle Isti-
tuzioni, ma soprattutto per merito del
grande coraggio dei nostri concittadini
e della sostanza del nostro tessuto so-
ciale, le cui trame sono annodate fitte.
La solidarieta é stata piu forte dello
sconforto, cosi abbiamo superato i mo-

menti peggiori. Tantissime persone si
sono messe a disposizione, impegnan-
dosi per aiutare, donando cibo, tempo e
denaro a chi ne aveva bisogno. Consigli
di quartiere, associazioni, semplici cit-
tadini sono scesi in campo senza paura,
preferendo l’azione alla rassegnazione.

Adesso con che spirito guardiamo al
futuro?

Brescia e forte, bella, solidale e ha da-
vanti a sé un cammino stimolante, im-
pegnativo e pieno di sfide che, sono cer-
to, sapra affrontare con la tenacia che da
sempre la contraddistingue.

La maggior parte delle citta italiane ha
un patrimonio immenso di monumen-
ti e opere d’arte. Brescia, in piu, ha la
fortuna di conservare beni culturali di
ogni epoca.

Riusciremo a valorizzare in pieno
questa potenzialita nel 2023?

Brescia € una citta splendida, ricca di te-
sori e di storia. Certo, rispetto ad altre,
pit note, citta italiane ha iniziato piu
recentemente a valorizzare il proprio
patrimonio. Il grande lavoro che abbia-
mo fatto in questi anni € stato proprio
quello di iniziare a cambiare la perce-
zione che si aveva di Brescia all’esterno,
abbiamo investito molto su questo ed e
una sfida che non si ¢ ancora conclusa.

Qual ¢ I'immagine di Brescia che
vorrebbe emergesse?

La nostra citta sa stupire i visitatori, chi
la vede per la prima volta rimane col-

pito dalle sue indiscutibili bellezze ar-
chitettoniche e artistiche, chi la abita sa
quante suggestioni regalino le sue vie e
le sue piazze, i suoi monumenti e i suoi
palazzi. Brescia € molto interessante per
chi ama la storia, ma anche per gli ap-
passionati di urbanistica: accanto alle
vestigia romane, longobarde o risorgi-
mentali abbiamo palazzi ultramoderni,
grattacieli, quartieri in forte fermento e
una metropolitana leggera modernis-
sima. Passato e presente si fondono in
un’armonia architettonica data dall’in-
contro di diversi stili, che rendono ma-
gica l’'atmosfera della nostra citta.

Siamo pronti per la sfida di Bre-
scia-Bergamo capitali italiane della
cultura?

I1 2023 é certamente un appuntamento
fondamentale, sul quale stiamo inve-
stendo molto. Penso al nuovo museo
del Risorgimento, alla valorizzazione
del Castello e del percorso archeologico
romano-longobardo, alla Vittoria Alata,
fresca di restauro, al parco delle Cave,
alla riqualificazione di via Milano. Ab-
biamo molto da offrire e, sia chiaro,
per noi il 2023 non ¢ un punto di arri-
vo, bensi un punto di partenza. Brescia
e Bergamo possono essere per storia,
cultura e anche per quanto accaduto
durante la pandemia, il simbolo di una
ripresa del Paese. Sono convinto che fa-
remo un buon lavoro, offrendo al pub-
blico un pacchetto importantissimo di
attrazioni e preparandoci al meglio nel
corso di questo anno e mezzo. W

Nel Museo di Santa Giulia (ph. TurismoBrescia).




